COMUNE DI PACECO

PROVINCIA REGIONALE DI TRAPANI

Settore Urbanistica, Territorio, Ambiente E Sviluppo Economico

Disposizione di servizio prot. n, i@)_& del _Q%)ZZ_O coll

IL RESPONSABILE DEL SETTORE V-

Premesso che: -

- in data 28 dicembre 2007 la Signora Lentini Anna Maria ha stipulato con questa Amministrazione
Comunale contratto di diritto privato di lavoro subordinato, a tempo determinato e parziale a 24 ore
settimanali;

- in data 29.12.2008 la sig.ra Lentini Anna Maria ha sottoscritto nuovo contratto individuale di favoro a
tempo determinato e parziale a seguito di deliberazione di G.M. n. 29 del 13.11.2008 con la quale sono
stati prorogati fino alla data del 27 dicembre 2012 i contratti di diritto privato stipulati in data 28.12.2008

. con deliberazione di G.M. n.105 del 23 novembre 2012, & stato confermato, fra gli altri, per un ulteriore
quinguennio il contratto individuale di lavoro a tempo determinato e parziaie a 24 ore settimanale per la
sig.ra Lentini Anna Maria;

Considerato che il rapporto di lavoro, originato dal contratto stipulato in data 28 dicembre 2007 e

prorogato in data 28 dicembre 2008 per la durata di anni 4, & disciplinato sotto il profilo giuridico ed

economico, dalle norme comunitarie, dalle norme contenute nel codice civile, nel decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni e nelle leggi e regolamenti sui rapporti di

lavoro subordinato, nonché dal Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto dei dipendenti delle

Regioni e delle Autonomie Locali (cfr. art. 6);

Visto specificatamente I'art. 6 del Contratto collettivo nazionale di lavoro — Comparto Autonomie Locali

siglato 14 settembre 2000, il quale ai commi 2 e 3 cosl recita:

“2, Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, e solo con ['espresso consenso

dello stesso, pud essere richiesta I'effettuazione di prestazioni di lavoro aggiuntivo, di cui all’art. 1, comma

2, lett. E) del D.Lgs. n. 61/2000, nella misura massima del 10% della durata dell’orario di lavoro a tempo

parziale riferita a periodi non superiori ad un mese e da utilizzare nell'arco di pitt di una settimana;

3. I ricorso al lavoro aggiuntivo & ammesso per specifiche e comprovate esigenze organizzative o in

presenza di particolari situazioni di difficoltd organizzative derivanti da concomitanti assenze ¢i personale

non prevedibili ed improvvise®;

Ritenuto di dover provvedere ad autorizzare la Signora Lentini Anna Maria ad effettuare lavoro aggiuntivo

nel mesi di OTTOBRE 2014, in considerazione di particolari esigenze d'ufficio;

Visto I'art. 14 del Contratto collettivo nazionale di favoro — Comparto Autonomie Locali siglato il 1° aprile

1999, il quale fissa la modalita di calcolo della misura delle risorse finanziarie destinate alla corresponsione

dei compensi per la prestazione di lavoro straordinario;

DETERMINA
- Di autorizzare la Sighora Lentini Anna Maria, fwmatana di contratto di diritto privato a tempo
determinato e parziale a 24 ore settimanali, giusto contratto stipulato con questa Amministrazione
Comunale in data 28 dicembre 2007 e prorogato in data 28 dicembre 2008 per la durata di anni 4, a




decorrere dal 1 AL 31 OTTOBRE 2014 ad effettuare prestazioni di lavoro aggiuntivo, di cui all'art. 1,
comma 2, lett. e} del decreto legistativa n. 61/2000, nella misura massima di ore 9 (nove) mensili;
Stabilire, coerentemente con le vigenti norme contrattuali in materia, che le 9 ore mensili autorizzate,
relativamente al lavoro aggiuntive da svolgere dal 01 AL 31 OTTOBRE 2014 non potranno essere tutte
rese nell’arco di una sola settimana del mese;

Dare atto che il compenso spettante alla Signora Lentini Anna Marla per I'effettuazione del lavoro
aggiuntivo autorizzato con la presente disposizione ¢ a carico delle risorse destinate alla corresponsione
dei compensi per lavoro straordinario;

Trasmettere la presente determinazione alla Signora Lentini Anna Maria, ali’Ufficio Amministrazione
Giuridica del personale, all’Ufficio Contabilita del personale presso il C.E.D., ai Messi per la pubblicazione
all’Albo Pretorio.

il Respons /06 settore IV
' ardia




