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COMUNE DI PACECO
Provincia di Trapani

Decreto Sindacale n, % QD del "H ! @Lf/ / 20 /{ %.

OGGETTO: Decreto di conferma provvisoria dei preposti alle strutture di massima
dimensione dell’ente.

ILSINDACO

Richiamato il principio di distinzione tra compiti politici di indirizzo e di controllo,
riservati agli organi di governo dell’Amministrazione Comunale, e compiti di gestione
tecnica, amministrativa e contabile, riservati al livello tecnico, in attuazione di quanto
disposto dall’'odierno assetto ordinamentale di cui al D.Lgs 165/2001 nonché, parallelamente
dalle prescrizioni di cui all'articolo 51, comma 2, della legge 8 giugno 1990, n. 142, e
successive modifiche ed integrazioni come recepite dalla I r. 23/1998;

Richiamato l'art 10 del C.C.N.I. 31 marzo-1 aprile 1999 con riguardo all'integrazione
contrattuale per la disciplina del rapporto afferente ai preposti alle strutture di massima
dimensione dell’'ente quali titolari di posizione organizzativa deputati all’espletamento di
compiti di gestione tecnica a livello apicale con riguardo agli enti privi di qualifiche
dirigenziali;

Considerato che lo scrivente, gia Sindaco del Comune di Paceco, & stato rieletto
Sindaco a fronte delle risultanze delle elezioni amministrative tenutesi in data 9 e 10 giugno
corrente anno come desumibile dal verbale di proclamazione dell’ Ufficio Centrale 1'11 giugno
2013;

Considerato che rientra nelle prerogative sindacali individuare i preposti alle strutture
di massima dimensione dell’'ente quali titolari di posizione organizzativa nei termini
anzicitati dal momento che il Comune di Paceco & privo di personale apicale con qualifica
dirigenziale;

Che & intenzione dello scrivente adeguare la  struttura funzionale
dell’ Amministrazione Comunale attraverso articolazioni organizzative, di diversa entita e
complessita, ordinate, di norma, per funzioni omogenee e finalizzate allo svolgimento di
attivita finali, strumentali e di supporto, ovvero al conseguimento di obiettivi determinati o
alla realizzazione di programmi specifici.




Che ogni unita organizzativa dovra essere affidata alla responsabilita gestionale di un
titolare di posizione organizzativa che assume la riferibilita delle attivita interne ad essa e
compie gli atti di rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obiettivi di
competenza o istruisce in linea di massima agli organi comunali elettivi gli atti che non siano
di sua competenza decisionale.

Che le funzioni di responsabilita di cui sopra sono conferite, di norma, annualmente,
tenuto conto, ove possibile, del principio di rotazione e dell’esigenza di continuita dell’azione
amministrativa, in relazione all’attuazione di specifici programmi ed al conseguimento di
prefissi obiettivi, a dipendenti in possesso, oltre che della qualifica funzionale apicale, anche
di idoneo spessore professionale e di adeguate attitudini, con riguardo alle specifiche
esperienze lavorative ed ai risultati conseguiti, secondo le disposizioni vigenti per il pubblico
impiego locale.

Che saranno definiti negozialmente, per ciascun incarico affidato, l'oggetto, gli
objettivi da conseguire ed i programumi da realizzare, la durata dell’incarico, fatti salvi i casi
di revoca nonché il corrispondente trattamento economico accessorio nei limiti definiti dalla
contrattazione collettiva nazionale.

Che i provvedimenti di incarico costituiscono primario elemento di apprezzamento ai
fini dei provvedimenti di allocazione delle posizioni oxganizzative;

Considerato che:

— @ intenzione dello scrivente procedere alla pianificazione ed all'impostazione dell’azione
amministrativa dell’'Ente, da operarsi, a seguito dell’approvazione del bilancio
previsionale d’esexcizio, secondo le dinamiche di pianificazione del quadro prospettico
delle azioni quale precipitato propedeutico e supporto predispositivo delle risultanze di
adeguato planning strategico preliminare, articolato nelle seguenti fasi procedimentali:

a) formulazione di direttive da parte del Sindaco in ordine agli obiettivi politici
d’esercizio da perseguire in attuazione del programma di governo;

b) definizione delle linee generali di bilancio e delineazione degli indirizzi di politica
economica, ad opera della Giunta Comunale;

c) impostazione delle strategie aziendali e delineazione di massima dei macro-obiettivi e
dei programmi;

— nell’ambito degli adempimenti di cui sopra si terra conto delle necessarie verifiche di
compatibilita operativa ed economica della pianificazione di massima delineata, con
particolare riguardo alle linee ed agli indirizzi generali formulati dagli organi di governo;

- in merito a dette coordinate di riferimento potranno essere adeguate le strutture di
massima dimensione dell’ente;

— nelle more delle delineazione di detti presupposti pianificatori onde porre argine ad
ipotetiche soluzioni di continuitd operative in detta sede si intendono apportare al
momento marginali avvicendamenti con riguardo alla preposizione alle strutture di
massima dimensione dell'ente il tutto nelle more del definendo nuovo assetto
organizzativo relativizzato agli obiettivi di periodo delineati dalla Giunta Municipale




dando atto che detto periodo transitorio si rivela utile per I'acquisizione delle cognizioni
necessarie in termini di connotazioni propositive e manageriali dei medesimi preposti;

Pertanto in via transitoria e per le ragioni sopra esposte e posta I'odierna vigenza
dell’assetto organizzativo che ci si riserva, se del caso, di modificare si rivela opportuno
confermare in linea di massima i vigenti incarichi dei preposti alle strutture di massima
dimensione dell’ente, ivi compresa la nomina quale preposto al Settore IV - “Urbanistica,
territorio, ambiente ¢ sviluppo economico” del Geom. Cristofaro Ingardia, di cui alla
determinazione sindacale n. 25 del 20 giugno 2013 per la durata di tre mesi;

Donde per le ragioni esposte
DECRETA
1) Confermare gli incarichi dei preesistenti titolari di posizione organizzative secondo le
modalita di cud in narrativa;
2) Dare mandato all'Ufficio messi di comunicare il presente decreto a tutti gli interessati ed

al Segretario Generale;

Dalla Residenza Municipale, 11 luglio 2013

IL SINDACO

- (Dott. Biagio ZIeriomna)
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